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VERBALE N. 04 DEL COMITATO DI VALUTAZIONE DEL 14/06/2018
Il giorno 14 del mese di Giugno del’anno duemiladiciotto , alle ore 16:30, si riunisce il Comitato di
Valutazione presso laula musica sita in via Costagrande, 18 per discutere il seguente punto all’ordine del
giorno:

1 Delibera criteri Bonus personale docente (L. 107/2015, art. 1 comma 126 e seguenti)

COGNOME NOME COMPONENTE PRESENTE | ASSENTE
TOTA FABIOLA Dirigente Scolastico X
FELICETTI PAOLA Dirigente Scolastico X
Componente Esterno
Individuato dal D.G.
U.S.R. Lazio
BETTINI MARIA Insegnante Scuola X
Secondaria
Eletta dal C.D.
CESARITTI MONICA Insegnante Scuola X
del’'Infanzia  Eletta  dal
C.D.
PERELLI ROSANGELA Insegnante Scuola X
Primaria Eletta dal C.I.
CARLETTI CARLA Genitore C.I. X
GINOBI SIMONA Genitore C.I. X

Presiede la riunione il Dirigente Scolastico Prof.ssa Fabiola Tota.

Svolge le finzioni di segretario I'ins. Rosangela Perelli.

Il Presidente, accertata I'esistenza del numero legale, alle ore 16:40 dichiara aperta la seduta e procede
alla presentazione della proposta di criteri, gia discussi e armonizzati nella riunione del 5 Giugno.

Dopo ampia e approfondita discussione si decide di mettere a votazione i criteri per la valorizzazione del
merito del personale docente. Inoltre si decide che lo stesso personale verra mvitato a presentare un’istanza di
partecipazione in cui venga riportata I'attivita svolta.

All’unanimita

DELIBERA N. 03

IL COMITATO DI VALUTAZIONE DEI DOCENTI

sentita la relazione del dirigente scolastico,
preso atto del percorso seguito dal dirigente scolastico per la condivisione tra i docenti al fine di
migliorare I'efficacia dei processi di insegnamento-apprendimento dell’istituzione scolastica;

e visto il comma 127 della L. 107/2015;

e vista la nota MIUR prot. 1804 del 19/04/2016: Bonus personale docente

e vista la nota MIUR prot. n4370 del 20/04/2016: Monitoraggio: la valorizzazione del merito del
personale docente

e esaminata la proposta criteri per la valorizzazione della professionalita dei docenti
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parere positivo del percorso di individuazione degli indicatori, dei descrittori, delle
PTOF all’'interno dei criteri generali A, B e C esplicitati dal comma 129 della L. 107/2015 a cui attribuire il

ESPRIME

bonus di cui al comma 126 della medesima L. 107/2015

ai sensi del comma 127 della medesima L. 107/2015, i seguenti criteri per Iattribuzione ai docenti del bonus

INDIVIDUA

per la valorizzazione del merito del personale docente:

attivita coerenti con il

CRITERIO A: Qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione

scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti.

INDICATORI DESCRITTORI Descrizione delle Documentabilita Ore
attivita attribuite
min/max
Al Partecipazione attiva alla o PDM Autodichiarazione Min 5 ore/max
Valorizzazione | stesura dei documenti o RAV documenti prodotti 10 ore
di incarichi e | distintivi la mission o0 Referente
responsabilita | educativa della scuola sperimentazione RAV
finalizzati alla Infanzia

progettazione e
realizzazione di
azioni di
miglioramento
dell’Istituzione
Scolastica ai fini
del successo
scolastico e
formativo degli
alunni.

o Revisione criteri di
valutazione Protocollo

Valutazione
o Piano d’Azione
Generazioni Connesse

o Revisione Curricolo
Verticale

Partecipazione a corsi di o MOIGE — Generazioni | Autodichiarazione Min 10
formazione/aggiornamento Connesse Numero Ore ore/max
su incarico dell’Istituto, o Figure di Sistema formazione 40 ore
con condivisione e o Staff
attuazione delle azioni di O Animatore Digitale
miglioramento da parte dei | o Team Digitale
docenti incaricati o Formazione PNSD
o  Altri corsi formazione
su incarico dell’Istituto
Elaborazione Progetti o Progetti PON Autodichiarazione Min 5 ore/max

bandi Europei/MIUR O Altri progetti documenti prodotti 10 ore
Partecipazione Concorsi, o Giornalisti nell’Erba Min 5 ore/max
gare, eventi e/o iniziative o Premio Gulluni 10 ore

di rilevanza nazionale, O settimana della lettura

territoriale/comunale, di o Altri eventi/iniziative

Istituto




Promozione di progetti e
attivita finalizzati
allinclusione, al recupero
disciplinare, al contrasto
della dispersione, alla
promozione della legalita

O Istruzione domiciliare

o Consiglio Comunale dei
ragazzi

0 bullismo ¢
cyberbullismo

o Altri progetti

Autodichiarazione
attivita svolte

Min 5 ore/max
10 ore

CRITERIO B: Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento
delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche
INDICATORI DESCRITTORI Descrizione delle Documentabilita Ore
attivita (richiesta se non | attribuite

gia agli atti della

scuola)
B1. Realizzazione di | o Progetti svolti in Min 5 ore/max
Valorizzazione esperienze didattiche | collaborazione con le Autodichiarazione 20 ore
degli incarichi e | innovative. Universita o altri Enti o attivita svolte
delle Collaborazione alla Associazioni
responsabilita ricerca didattica O Settimana della

assunti nella
collaborazione

Laboratorialita
o Progetto sperimentale

alla diffusione Orientamento
di buone o CLIL
pratiche o Coding
didattiche o Primo Soccorso/BLSD
o Altri Progetti
sperimentali
Promozione di viaggi di | o Viaggi di Istruzione di | Autodichiarazione Min 10
Istruzione nazionali e | almeno due giorni documenti prodotti e | ore/max 30
internazionali attivita svolte ore
B2. Partecipazione attiva al | o Analisi restituzione Autodichiarazione Min 5 ore/max

Valorizzazione
degli incarichi e
delle
responsabilita
assunti nella
realizzazione
del Piano di
Miglioramento

coordinamento, alla
gestione, alla diffusione

dati Invalsi
0 Analisi della riapertura

attivita svolte

10 ore

e alla lettura dei dati | del RAV relativamente ai
Invalsi dati Invalsi
Elaborazione e | o Elaborazione delle Autodichiarazione Min 5 ore/max

pianificazione delle prove
atte alla certificazione
delle competenze

rubriche di valutazione,
compiti di realta, diari di
bordo, prove esperte etc.

documenti prodotti e

attivita svolte

10 ore




B3.
Valorizzazione

degli incarichi e
delle
responsabilita
assunti nella
predisposizione
di
documentazione
e relativa
diffusione di
buone pratiche

Raccolta, diffusione e
pubblicazione di
documentazione

o  Valorizzazione Sito

O  Valorizzazione pagina

face book Istituto

O Realizzazione archivio

documentale digitale

o Realizzazione materiale

fotografico/filmini  per
documentazione

progetti e delle attivita di

Istituto

Autodichiarazione

documenti prodotti e

attivita svolte

Min 5 ore/max
10 ore

CRITERIO C: Responsabilita assunte nel

formazione del personale.

coordinamento organizzativo e didattico e nella

INDICATORI DESCRITTORI Descrizione delle Documentabilita Ore
attivita (richiesta se non attribuite

gia agli atti della
scuola)

C1.Valorizzazione | Assunzione di compiti | o Tutor docenti neo Nomine agli atti Min 10

degli incarichi e | e responsabilita nelle | assunti della scuola ore/max 30 ore

delle attivita di accoglienza,

responsabilita peer to peer ai sensi del

assunte nella | D.M.850/2015 del

supervisione delle | personale neo-immesso

attivita di|in ruolo elo in

formazione passaggio di ruolo

Assunzione di compiti e
responsabilita nelle
attivita di accoglienza

dei tirocinanti
universitari a seguito di
convenzione con le
Universita

O Tutor
universitari

tirocinanti

Nomine agl atti
della scuola

Min 5 ore/max
10 ore

Assunzione di compiti e
responsabilita nelle
attivita di accoglienza
nei corsi di formazione
organizzati nell’istituto

g0 Tutor d’aula

Nomine agli atti
della scuola

Min 5 ore/max
8 ore




C2.
Valorizzazione

degli incarichi e
delle
responsabilita

Coordinamento progetti
di Istituto/Plesso/classi
parallele

o Progetto di Istituto
Scuola in Fiera

O Frutta nelle scuole
o Sapere i sapori

O book crossing

Min 5 ore/max
10 ore

assunti nel o Festa della Matematica

coordinamento o Sport di classe

organizzativo dei 0 Manifestazioni sportive

progetti di o Giornalisti nell’erba

ampliamento o Maestra Natura

finalizzati alla o Teatro Incanto

realizzazione o Coding

delle attivita del o Orto didattico

PTOF e del PDM o Educazione Finanziaria
o Altri progetti

DELIBERA

| criteri per la valorizzazione della professionalita docente
Esaurita la trattazione di tutti i punti all’o.d.g., il Presidente alle ore 17:30 dichiara chiusa la seduta.

IL SEGRETARIO

* Ins. Rosangela Perelli

*

Firma autografasostituita a mezzo stampaaisensi dell’art.3,c. 2 del D.lgs.n.39/93.

IL PRESIDENTE
* Prof.ssa Fabiola Tota




